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MecauM MYHHIUITATb PaiOHBI
Tat.Bynop ypra rOMyMH 6enem Oupy ‘
MOKT30€ ‘ paiiona PecryOmuku TarapcTan

o61eo6pasoBaTeibHas MIKOIA
MyCTIIOMOBCKOTO MyHHIIUIIAEHOTO

anpec: 423988, PT, MycIOMOBCKHH paioH, ﬂ.TaT.
Tea.: (85536) 3-40-18, e-mail: stb.m i

IIpunsiTo
Ha MeJarormIecKoM COBETE
nporoxon Ne 1

ot 29 asrycta 2019T.

IHonoxenne MyHHIIHNIAIBHOTO G10/sKeTHOT0 001 eodpa3oBaTe/IbHOI0 yupeKIeHUs!
«Tat.Byasipckas cpeaHsist 00meo6pa3oBaTeIbHAS IIKOJIA» My CJIIOMOBCKOTO
MYHHIHIAJIBHOI0 paiiona Pecry0nKH TarapcraH
0 mopsiAKe U NPOBeJIeHUU camM000c/1e10BaHHA

1. O0mue MOJI0KeHHS.

1. 1. Hacrosmee Ilomoxenue MyHHAIUIATBHOTO GromKeTHOro  0011e00pa3oBaTeIbHOr0
yupexxaenns  «Tar. Bynsipckast  CpemHAs obmmeobpasoBaTe/ibHas  LIKOJIA» MyCnIOMOBCKOTO
MYHULATAIBHOTO panoHa Pecny6nuku TarapcTaH (manee — 1llkorna) paspaboTaHO B COOTBETCTBHH
¢ myHkTamu 3, 13 4.3 ¢1.28, m.3 1.2 cT. 29 QenepanbHOro saxoHa ot 29 aexabpst 2012 r. Ne 273-@3
«O0 obpazoBaHHU B Poccuiickoit Denepanum, «ITopsaKkOM MPOBENACHHUA camo000cIe10Banus
00pa3oBaTeIbHbIX oprasu3aIuii», yTBepKICHHBM npuka3oM MAHHCTEPCTBA 06pa3oBaHus U HAyKH
Poccuiickonn denepauyy OT 14 HIOHS 2013 roma Ne 462, Ycraom LlIkonsl Onpeaeitsct OCHOBHbBIC
HOPMbI ¥ IPHHIIAIIB! TPOBEICHHA camMo00CeI0BaHH .

2. llesn u 3a1a4H camMo00c/e10BaAHMS

2.1. Camoo0cienoBaHHe MPOBOMUTCA € nenpo  obecredeHus JOCTYIMHOCTA  H OTKPBITOCTH

uHQOpPMAIHH O ACATENHHOCTH 06pa3oBaTeIbHOI OpraHi3aliy.

2.2, 3agauaMy caMoo0cIeI0BaHUsA SIBJISTEOTCS:

_ oleHKa 00pa30BaTeIbHOM AEATEIbHOCTH [1IK0JIBI, B TOM YHCJIe CUCTCMBbI yIIpaBiieHus, COfepKanus 1
~ kauecTBa IOJTOTOBKH OOy9aIOUIMXCA, opraHuM3aluy yueGHOro Impomnecca, BOCTpeOOBAHHOCTH

BBIITYCKHUKOB, Ka4ecTBa KaJpOBOrO, yueOHO-METOANIECKOTO, 6rbmoTeuHo-uH(GOPMALHOHHOIO

obecrieueHus, MaTepnaﬂLHO-TeXHuqecxoﬁ 6a3bl, PYHKIHOHUPOBAHHUA BHyTpEHHEH CHCTEMBbI OLCHKH

KauecTBa 00pa3oBaHuUs,

_  aHanu3 MoKasaTened  JAeATENBHOCTH [1IKoNbl, YCTAHOBJIEHHBIX denepanbHbIM  OpraHoM

HCIIOHUTENIBHON BJIacTH, OCYILLECTBIISIOIIIM GyHKLIHH TI0 BbIpaboOTKe rocyapCTBEHHOH TOJMTAKH 1

HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY peryJIMpoOBaHUIO B cepe 0OpasoBanus.

2.3. Tlpu npoBEICHAH camoobcneI0BaHus MOTYT GBIT MCIOMB30BAHBI PE3YJIBTATHI MOHHWTOPHWHTA

BHYTpEHHE}H CHCTEMbI OLICHKH xauecTBa 00pa3oBaHU.

2 4. Tlo utoraM caMooOCeJOBaHUSI [Ixona:

— BBISBJIAET YPOBEHb COOTBETCTBUS 06pa3oBaTeIbHOM ACATENPHOCTH TpeGOBaHUIM 3aKOHOIATEIbCTBA,

B TOM YHCJIE TTIO3UTHBHBIC U (vyH) HeraTMBHBIC TCHACHIMH B 0OBEKTaX OLICHUBAHUS,;

— ompezeNAeT pe3epBhl pasBUTHA 06pa30BaTeNbHOMH OpraHu3aliH 1 (W) TIPUYUHEL BO3HMKHOBEHUS

OTKJIOHEHHH OOBEKTOB camoobcienoBanus, B TOM HHCIC COCTABJISIET IIPOrHO3bI W3MEHCHUH B

oOBeKTax caMoo0CIeIOBaHHUS;



– корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков объектов самооценки;

– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования

3.1. Школа проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию Школы;

– организацию и проведение самообследования в Школе;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета педагогическим советом Школы.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности Школы;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Директор Школы издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются директор Школы, заместители директора Школы, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление результатов самообследования

4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности Школы, подлежащие самообследованию.

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью Школы.

4.4. Отчет о самообследовании Школы направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.
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